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Atti scuola

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al DOCENTI
RELATIVI Al PERCORSI E LABORATORI FORMATIVI

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e
con le “Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.

CUP: 164D25003370006
CNP: M4C112.1-2026-1745-P-64912

Titolo del progetto: “GenEra - Generative Education: Nuove Abilita per la Ricerca e I'Apprendimento.
Docenti e personale scolastico protagonisti della transizione digitale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare 'articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il





VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell’atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025,
n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e per Iavvio dell’anno scolastico 2025/2026”;

il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219;



RILEVATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTO

che lI'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione
digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che lintelligenza artificiale
rappresenta oggi lo strumento principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e
formativi;

I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 dell’08/01/2026, con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. peril triennio 2025-2028;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 dell’11/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I'lstruzione ha previsto |'assegnazione di
fondi alla nostra scuola pari a: € 45.276,00;

il codice identificativo del progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64912;

che Direttore generale dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ha

provveduto a controfirmare I'accordo di concessione inserito in piattaforma futura con
protocollo MPl. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U. 0103184 del 04/05/2026;

I"accordo di concessione che disciplina i rapporti tra le parti per la realizzazione del progetto
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi
per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo
di € 45.276,00;

Iiscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.7576 del
18/06/2026;

il decreto di nomina di responsabile di progetto (RUP) prot.7698 del19/06/2026;

CONSIDERATA la necessita di procedere con il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione del

progetto;
EMANA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione di:

1. Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella
didattica rivolti al personale scolastico (docenti, personale educativo, personale ATA, direttori dei servizi



generali e amministrativi, dirigenti scolastici), dedicati alla conoscenza dei principi e degli elementi
fondamentali dell’intelligenza artificiale, delle potenzialita e dei rischi di utilizzo nell’ambito scolastico,
degli aspetti connessi con la regolamentazione e le disposizioni di utilizzo dell’lA all’interno della scuola,
nel rispetto della protezione dei dati e delle “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale
nelle scuole”, degli strumenti di IA per la didattica, la valutazione, la verifica e la personalizzazione degli
apprendimenti; almeno un percorso dovra essere finalizzato alla formazione di formatori che avranno
poi il compito di diffondere le competenze acquisite all’interno del rispettivo contesto scolastico; alcuni

percorsi possono prevedere anche la partecipazione delle famiglie.

Docente esperto formatore e tutor d’aula N. percorsi dal N. ore per ogni
attivare percorso da
attivare
METODOLOGIE DIDATTICHE PRIMARIA/INFANZIA CON UTILIZZO| 1 20
DI LA,
METODOLOGIE DIDATTICHE SECONDARIA CON UTILIZZODI LA, | 1 15

Per gli incarichi e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal Ministero:

Esperto formatore € 122,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

Tutor d’aula € 34,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

2. Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti rivolti a docenti con il
coinvolgimento degli studenti, mirati a sperimentare I'utilizzo dell’intelligenza artificiale all’interno delle
classi con attivita coerenti con il curricolo di istituto; i laboratori devono essere svolti assicurando il rispetto
delle Linee guida per lintroduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole e delle Linee guida per
I'insegnamento dell’educazione civica, garantendo un armonico equilibrio fra didattica analogica e didattica

mediata dalle tecnologie.

Docente esperto formatore

N. percorsi da| N. ore per ogni
attivare percorso da
attivare

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE CON UTILIZZO 1 be

DI ILA. INFANZIA

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE CON UTILIZZO 3 <

DI ILA. PRIMARIA

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE CON UTILIZZO 1 <

DI I.LA. SECONDARIA

TECNOLOGIE DIGITALI PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA 1 be




UTILIZZO ETICO DELL’I.A.

Per gli incarichi e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal Ministero,

Esperto formatore € 122,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

| requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto sono:
a) rivestire il profilo di docente di questa istituzione
b) essere in possesso di Laurea inerente alla tematica del percorso formativo
c) essere stato docente esperto in almeno 5 percorsi del DM 66 per 3 diverse istituzioni scolastiche

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 —Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
esperienze lavorative, come segue:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 | Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:

- conseguita con punti 110/110 con lode 15 punti
- conseguita con punti 110/110 12 punti
- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9 punti

- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6 punti




- conseguita con punti fino a 89/110 3 punti
2 | Dottorato diricerca afferente al profilo richiesto 10 punti
3 Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo| 2 punti per Master sino ad un
richiesto massimo di 6 punti
4 Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il 2 punti per esperienza sino ad un
profilo richiesto massimo di 8 punti
Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, . ) )
. L L . . i . 2 punti per esperienza sino ad un
5 | PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo . . )
I massimo di 26 punti
richiesto
6 Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzionii 2 punti per esperienza sino ad un
scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti
7 Partecipazione a Corsi di Formazione su tematiche coerenti con il 0,25 punto per corso sino ad un
profilo richiesto massimo di 3 punti
g Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di interesse| 1 punto per ogni attivita sino ad un
specifico coerenti con il profilo richiesto massimo di 4 punti
9 Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o| 1 punto per ogni pubblicazione sino
giornali coerenti con il profilo richiesto ad un massimo di 5 punti
10 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, 1 punto per ogni certificazione sino
etc.) ad un massimo di 5 punti
11 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore| 1 punto per ogni certificazione sino
conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati ad un massimo di 5 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico iniziera a decorrere dalla data della lettera d’incarico fino a termine del
progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo verra erogato, come specificato nella lettera di incarico. Per lo svolgimento dell’attivita tecnica
dei soggetti incaricati cosi come sopra esplicitata, € previsto un compenso orario onnicomprensivo, come
precisato in tabella, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate, fermo restando il
raggiungimento dei target e milestone del progetto. L'importo orario indicato per la figura & lordo Stato,
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato,
nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per



effetto di nuove disposizioni normative. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica
dell’attivita effettivamente svolta dal soggetto selezionato. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima. Nulla € dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso
erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. L'incarico sara
espletato secondo il calendario delle attivita stabilito dall’Istituto Scolastico ed atterra ad attivita e compiti
non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. Il calendario delle attivita sara
stabilito dall’lstituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario
dell'incarico se non previ accordi con I’Amministrazione. La prestazione dovra essere svolta
personalmente dal soggetto individuato. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo
rendicontativo (firma in piattaforma Futura) che saranno rese note e dovra essere prestata unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalita di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 del
17/07/2026 esclusivamente tramite pec all'indirizzo mail: vtic81600g@pec.istruzione.it o brevi manu
presso 'ufficio protocollo di questa scuola con la dicitura “Istanza di partecipazione percorsi formativi
PNRR DM 219 - nome e cognome”

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Saranno prese in considerazione esclusivamente le istanze pervenute utilizzando il modello Allegato A e
compilato in tutte le sue parti a cui devono essere allegati:

il curriculum vitae et studiorum in formato europeo firmato che deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede [Iattribuzione di punteggio, e i numeri che Ia
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di
partecipazione);

Allegato B (autovalutazione dei titoli);

Allegato C (dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita);

fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4. Ciascun documento/allegato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Verranno redatte n.2 distinte graduatorie una per i percorsi di formazione ed una per i laboratori
formativi sul campo.

3. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 8 - Compiti

ESPERTO:
o verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;



¢ individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

e rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

e definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi;

e comunicare preventivamente eventualiimpedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

o effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza;

e condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

e caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

e controllare 'avanzamento dei percorsi;

¢ alimentare la piattaforma di avanzamento;

e redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni partecipante;

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e curache nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e monitora la presenza dei partecipanti;

e i interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

¢ inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre membri. Ad essa compete |'organizzazione
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide
strettamente sufficienti a coprire I'incarico o in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la
nomina di una commissione di valutazione, il procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11- Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:



Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo vtic81600g@istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del progetto

Ai sensi della D.L. 36/2023, il Responsabile del progetto per la presente procedura ¢ il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Cicognola

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165



Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona Cicognola

(Documento firmato digitalmente)

Allegato al presente avviso pubblico:

e Allegato A: istanza di partecipazione
o Allegato B: autovalutazione dei titoli
e Allegato C: dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219.

Al Dirigente Scolastico
IST.COMPR. XXV APRILE

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONEALL’AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI
DOCENTI PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI

TITOLO PROGETTO: GenEra - Generative Education: Nuove Abilita per la Ricerca e I'Apprendimento.
Docenti e personale scolastico protagonisti della transizione digitale

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2026-1745-P-64912
CUP 164D25003370006

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di docente interno alla Istituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti ed esperti per
la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

(inserire il percorso/laboratorio a cui si vuole partecipare)

Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale Ruolo di Ruolo di tutor
esperto




Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento Ruolo di
degli studenti esperto

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dall’avviso

O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line.
a

Data firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr
445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per
svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si
partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza [listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e

del merito 11 novembre 2025, n. 219.

TITOLO PROGETTO: GenEra - Generative Education: Nuove Abilita per la Ricerca e I'Apprendimento.

Docenti e personale scolastico protagonisti della transizione digitale

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2026-1745-P-64912
CUP 164D25003370006

CANDIDATO

Italiadomani

Folba! WATNEARLF [ Pl F RFRALTRS

ALLEGATO B - AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

richiesto

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO da compilare a N°
cura del candidato| Curriculum
1 | Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:
- conseguita con punti 110/110 con lode | 15 punti
- conseguita con punti 110/110 12 punti
- conseguita con punti 105/110 a 110/110| 9 punti
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 | 6 punti
- conseguita con punti fino a 89/110 3 punti
2 | Dottorato di ricerca afferente al profilo 10 punti

Master/ Specializzazione e perfezionamento

2 punti per Master

documentate coerenti con il profilo richiesto

3 . . g .
coerenti con il profilo richiesto sino ad un
massimo di 6 punti
4 Esperienze lavorative e collaborazioni 2 punti per

esperienza sino ad
un massimo di 8
punti




Esperienze documentate di docenza in progetti .
. - . 2 punti per
5 PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su . .
) ) ) . esperienza sino ad
tematiche coerenti con il profilo richiesto . .
un massimo di 26
punti
6 Esperienze documentate di docenza 2 punti per
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su esperienza sino ad
tematiche coerenti con il profilo richiesto un massimo di 10
punti
. Partecipazione a Corsi di Formazione su 0,25 punto per
tematiche coerenti con il profilo richiesto corso sino ad un
massimo di 3 punti
Attivita di formatore inerente ad attivita 1 punto per ogni
8 progettuali di interesse specifico coerenti con il | attivita sino ad un
profilo richiesto massimo di 4 punti
9 Pubblicazione di monografie e/o articoli su 1 punto per ogni
riviste scientifiche e/o giornali coerenti con il pubblicazione sino
profilo richiesto ad un massimo di
5 punti
10 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, 1 punto per ogni
Cisco, ECDL, EIPASS, certificazione sino
etc.) ad un massimo di
5 punti
11 Certificazioni linguistiche documentate Livello | 1 punto per ogni
B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti | certificazione sino
certificatori accreditati ad un massimo di
5 punti
Data

Firma
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219.

TITOLO PROGETTO: GenEra - Generative Education: Nuove Abilita per la Ricerca e |I'Apprendimento.
Docenti e personale scolastico protagonisti della transizione digitale

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2026-1745-P-64912
CUP 164D25003370006

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O INCONFERIBILITA

Il/La sottoscritto/a nato/a il
a ( ) C.F.

residente a ( ) invia

cell. e-mail

in qualita di aspirante per il conferimento dell’incarico di esperto/tutor
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a
norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;



Data

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato
dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

Firma
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