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OGGETTO: DECRETO AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO a valere sul progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 -Scuola e 

competenze - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 “– Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 09/09/2025, 
Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Agenda NORD” - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

Titolo Progetto: Skills in progress 

CUP: I64D26000500007, 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-361 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA        la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO        il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo   al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di   

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,   

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 
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titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 
VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO  l’Avviso Pubblico prot. 136777 del 09/10/2024, finanziato dai Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTI       i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE       le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO        il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

 amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge    13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO         che il Programma Annuale è stato regolarmente approvato; 

VISTA       la Delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 08/01/2026 di adesione al progetto; 

VISTA        la Delibera n. 3 del Collegio docenti del 08/01/2026 di adesione al progetto; 

VISTA        la candidatura inoltrata n. 24819 relativa all’Avviso prot. n.55669 del 10/03/2026; 

VISTA   la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 relativa all’autorizzazione del Progetto 
Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si 

assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 99.960,00; 

VISTA l’iscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.6967 del 05/06/2026; 

VISTO        il decreto di nomina Rup - Responsabile unico del progetto prot. n. 7502 del 17/06/2026; 

VISTA    la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “Supporto Operativo didattico” per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati”; 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il   

supporto al progetto di cui in oggetto; 

                                                                   

                      

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

Ruolo N° figure richieste Ore di impegno a 

figura 

 REFERENTI DI PROGETTO SCUOLA PRIMARIA 1                40 

 REFERENTI DI PROGETTO SCUOLA SECONDARIA 1                40 

 
Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non 

insegnamento secondo il CCNL. 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM. 

 

Art. 3 Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essa 

debitamente firmata) e da un documento di identità in corso di validità dovrà essere inviata all’indirizzo PEC: 
vtic81600g@pec.istruzione.it o consegnata brevi manu presso l’Ufficio protocollo di questa scuola, entro le 

mailto:vtic81600g@pec.istruzione.it
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ore 13,00 del giorno 07/10/2026 con oggetto: Istanza partecipazione referente di progetto “Skills in 
progress” Agenda Nord. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B. 
 
Art. 4 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3;   
7) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 
8) requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.  

 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità.  

 

Art. 6. Selezione 
Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il 

Dirigente Scolastico nominerà una commissione composta da tre membri. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico o in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, procederà in 

autonomia all’ assegnazione immediata dell’incarico. 

  

Art. 7. Compiti delle figure professionali  
1. Supporto al DS a definire la struttura del progetto 

2. Fare una analisi dettagliata per le migliori strategie per il raggiungimento degli obiettivi 

3. Collaborare con il DS per la selezione del personale e la gestione della piattaforma  

4. Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica 

5. Collaborare con esperti e tutor per l’ implementazione della piattaforma didattica 

6. Collaborare con il DS per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 

 

Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito dell’erogazione dei fondi.  

 
Art. 9 Responsabile del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del progetto è il Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Simona Cicognola. 
 

Art.10 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line ed in amministrazione trasparente sul sito della scuola ed 

ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto 

a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. 
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In allegato: 

Allegato A - Istanza di partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o inconferibilità 

 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Dott.ssa Simona Cicognola 

(Documento firmato digitalmente) 
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