
 

  

                                 

All’Ambito Territoriale di Viterbo  

All’Albo on line 

Al sito web dell’Istituzione Scolastica 

  

  

OGGETTO: Interpello preventivo per supplenze temporanee - classe di concorso EEEE - Insegnante per la 

Scuola primaria posto comune.  

  

Avviso Preventivo finalizzato al reclutamento di docenti fuori graduatoria  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTA la Legge 3 maggio 1999, n. 124;  

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297;  

VISTO il D.M. 13 giugno 2007, n. 131, per quanto compatibile;  

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16 febbraio 2026, recante le procedure di aggiornamento e rinnovo 

delle Graduatorie Provinciali e di Istituto per le supplenze e il conferimento delle relative supplenze per il 

personale docente ed educativo per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/2028;  

VISTO, in particolare, l’art. 14, comma 22, dell’O.M. n. 27/2026, relativo al conferimento delle supplenze 

mediante interpello;  

CONSIDERATO che il conferimento delle supplenze avverrà secondo l’ordine e le modalità previste dalla 
normativa vigente e che, qualora all’esito delle procedure di individuazione dalle graduatorie utilizzabili non 

sia possibile reperire un aspirante disponibile per la copertura della disponibilità, si procederà mediante 

interpello;  

CONSIDERATA la necessità di procedere alla copertura delle eventuali supplenze;  

 

EMANA 

il presente avviso di interpello preventivo finalizzato al reclutamento di personale docente per supplenze 

temporanee - classe di concorso EEEE - Insegnante per la Scuola primaria posto comune.  

 

  

Dalle candidature pervenute si provvederà ad elaborare una graduatoria interna per le supplenze della scuola 

primaria, valida per l’anno scolastico 2026/27 dalla quale attingere in caso di esito negativo di convocazione 

da Graduatorie di Istituto e da Istituti Viciniori.  Per quanto riguarda i dettagli relativi al Plesso, giorni e orari 
verranno comunicati al momento del conferimento della supplenza;   





 

  

 

 

Dato il carattere d’urgenza del presente avviso, gli aspiranti interessati sono invitati a candidarsi al 

seguente Link: 

 

 https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/ 

 

specificando nell’oggetto “Disponibilità per eventuali supplenze su C.d.C. EEEE”, e compilando il modulo on 
line secondo le istruzioni riportate nella guida disponibile al seguente link 

https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf .  

 

  All’istanza di candidatura dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

a) modulo candidatura, reperibile sul sito, debitamente sottoscritto; 

b) curriculum vitae, debitamente sottoscritto; 

c) copia di un documento di identità in corso di validità. 

  

Si precisa che: 
 
 

• La domanda dovrà contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del 

D.P.R. N. 455/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi 

compresi gli estremi per il conseguimento del titolo di abilitazione; 

• Sarà data priorità agli aspiranti abilitati per la classe di concorso in oggetto e in subordine a coloro 

che sono in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe di concorso in oggetto ovvero in 

possesso dei crediti formativi utili all’abilitazione; 

• Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio si utilizzeranno integralmente criteri e misure di cui 

alle disposizioni vigenti per la formazione delle graduatorie di istituto (O.M. n. 88/2024); 

• Come da nota MIM n. 115135 del 25/7/2024 non è consentito partecipare alla procedura a coloro che 

sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato; 

• Non saranno prese in considerazione istanze formulate con modalità difformi a quelle indicate nel 

presente avviso e non complete delle dichiarazioni obbligatorie. 

 
Modalità della convocazione e presa di servizio 
 

• Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante; 
la supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro il 
termine indicato al momento del conferimento della supplenza. 

• L’individuazione attraverso la seguente procedura di interpello, verrà pubblicata all’albo 
dell’Istituzione Scolastica. 

   
 

 

https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/
https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf


 

  

 

 

 

 

Sanzioni e normative applicabili 

 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti 

dall’O.M. 88/2024, ivi incluse le disposizioni espressamente indicate all’art. 14 (effetti del mancato 
perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

 

Trattamento dei dati personali 
 

 
Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali forniti per le finalità connesse 

all’oggetto del presente a v v i s o  e  in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Simona Cicognola 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs81/2005 
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